1.7.2. Hợp tác DN
- Về vai trò của DN đối với cơ sở đào tạo:
Đảng và Nhà nước ta đã khẳng định “ Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao là một trong ba đột phá chiến lược,… Đẩy mạnh đào tạo nghề theo nhu cầu phát triển của xã hội; có cơ chế và chính sách thiết lập mối liên kết chặt chẽ giữa các doanh nghiệp với cơ sở đào tạo”
Trong thời gian qua vai trò của doanh nghiệp đối với cơ sở giáo dục ngày càng thân thiết và sâu rộng trong tấc cả các mặt, đặc biệt là trong quá trình đào tạo tại trường, sự gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc đào tạo thể hiện rõ qua những nội dung sau: 
- Doanh nghiệp là nơi trực tiếp thực hiện các hoạt động sản xuất với những trang thiết bị máy móc, dây chuyền sản xuất chuyên môn hóa cao, là nơi giúp cho HSSV có thể vận dụng được những kiến thức đã học đồng thời nâng cao được kỹ năng nghề, giảm chi phí đầu tư cho việc mua sắm trang thiết bị thực hành của nhà trường, giúp HSSV tiếp thu bài học nhanh hơn. 
- Việc gắn kết đào tạo theo nhu cầu thực tế của doanh nghiệp đã tạo ra những sản phẩm mới hoặc có nhiều cơ hội lựa chọn được các vị trí việc làm phù hợp với chuyên môn mà các em HSSV được học. 
- Việc gắn Nhà trường với doanh nghiệp sẽ giúp cho đội ngũ giảng viên, giáo viên của có cơ hội được giao lưu, học hỏi, trải nghiệm, tiếp xúc thực tiễn với dây chuyền, công nghệ sản xuất tiên tiến, hiện đại. Qua đó, giúp Nhà trường thay đổi, cải tiến chương trình nhằm nâng cao hiệu quả công tác đào tạo của mình.
-  DN chính là nơi tiếp nhận HSSV của Trường đi thực tập tốt nghiệp. Việc được thực tập tại DN sẽ giúp HSSV học hỏi, tích lũy thêm kiến thức và làm quen với thực tiễn sản xuất ngay khi còn ngồi trên nghế Nhà trường. Đồng thời DN cũng là nơi giúp HSSV có cơ hội tìm kiếm được việc làm phù hợp ngay trong thời gian đi thực tập và  sau khi tốt nghiệp ra trường.
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